
GÖREV VE TANIMLAR 

Üniversite: Van Yüzüncü Yıl Üniversitesini, 

Üniversite Yönetim Kurulu: Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

Rektör: Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörünü, 

Merkez: Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Nüfus ve Göç Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(NÜGAM)’ni, 

Merkez Müdürü: Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Nüfus ve Göç Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürünü, 

Merkez Yönetim Kurulu: Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Nüfus ve Göç Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Yönetim Kurulunu, 

Merkez Danışma Kurulu: Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Nüfus ve Göç Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Danışma Kurulunu ifade eder. 

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amacı 

Merkezin amacı; toplumsal, ekonomik, politik ve bilimsel gelişmeye katkıda bulunmak 
üzere; Nüfus ve göç konularında araştırmalar yapmak, veri/bilgi üretmek, üretilen veri ve 
bilgilerin yayımlanmasını sağlamak, toplumda nüfus ve göç konularında duyarlılık yaratmak 
ve ayrıca nüfus ve göç konularında ulusal politika geliştirilmesine ve uygulanmasına katkı 
sağlamaktır. 

Merkezin faaliyet alanları 

a) Türkiye nüfusunun tarihsel gelişimi, dağılışı, demografik dönüşümü, nüfusun sosyal, 
kültürel, ekonomik ve demografik özellikleri, insan kaynağı olarak nüfus analizi, Türkiye’de 
yaşanan iç ve dış göç süreçleri ve göçle birlikte ortaya çıkan sorunlar üzerine araştırmalar 
yapmak ve projeler üretmek, 

b) Nüfus ve göç üzerine çalışan ulusal ve uluslararası nitelikteki benzer merkezlerle işbirliği ve 
ortak çalışmalar yapmak, 

c) Nüfus ve göç konularında panel, konferans, çalıştay ve sempozyumlar düzenlemek, 

d) Üniversite içi veya dışındaki diğer kurumların nüfus ve göç içerikli servis derslerine destek 
olmak, 

e) Talep halinde resmî veya özel kurum ve kuruluşların personeline nüfus ve nüfus hareketleri 
konusunda bilimsel ve teknik destek sağlamak, 

f) Ulusal nüfus ve göç politikaları geliştirilmesine ve uygulanmasına destek olmak, 

g) Merkezce yürütülen “araştırma ve projelerin” sonuçlarının kamuoyu ile paylaşılması için 
toplantılar düzenlemek, 

h) Zorunlu göç ve mülteci akınları gibi kitlesel nüfus hareketlerinin yaşandığı kriz noktalarında, 
talep olması halinde saha çalışmalarına katılmaktır. 



Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 

Merkezin yönetim organları şunlardır: 

a) Merkez Müdürü, 

b) Merkez Yönetim Kurulu, 

c) Merkez Danışma Kurulu. 

Merkez müdürü 

Merkez Müdürü, Üniversitenin tam zamanlı öğretim üyeleri arasından üç yıl süreyle 
Rektör tarafından görevlendirilir. Görev süresi dolan merkez müdürü, yeniden 
görevlendirilebilir. 

Merkez müdürünün görev ve yetkileri 

Merkez Müdürünün görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Merkezi yönetmek ve temsil etmek. 

b) Merkez Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak ve başkanlık etmek. 

c) Merkez faaliyetlerinin, belirtilen amacı doğrultusunda yürütülmesini sağlamak. 

d) Merkez Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak. 

e) Merkezin idari işlerini yürütmek. 

f) Yıllık çalışma ve faaliyet programları ile faaliyet raporlarını hazırlayıp Merkez Yönetim 
Kurulu'na sunmak ve kabul edilen program ve faaliyet raporlarını onay için Rektöre sunmak. 

g) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt içi ve yurt dışı kurum ve kuruluşlarla temasa geçerek, 
merkezin faaliyetlerine ve amacına uygun projelerin yürütülmesi ve bunlara ulusal ve 
uluslararası zeminde destek ve mali kaynak sağlanması için girişimlerde bulunmak. 

Müdür Yardımcısı 

Üniversite öğretim elemanları arasından en az iki kişi, müdür tarafından müdür 
yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdür gerekli gördüğünde yardımcılarını değiştirebilir. 

Müdür Yardımcılarının Görevleri 

a) Müdüre çalışmalarında yardımcı olur 

b) Müdür tarafından verilen görevleri yerine getirir. 

c) Müdür görevi başında bulunmadığı zaman yardımcılarından birini vekil olarak bırakır.   

d) Müdürün görev süresi sona erince yardımcıların da görevi sona erer. 

Merkez yönetim kurulu 

Merkez Yönetim Kurulu; merkez müdürünün teklifi üzerine üniversitenin tam zamanlı 
öğretim elemanları arasından Rektörce önerilecek sekiz aday arasından, Akademik Kurul 



tarafından üç yıl süreyle görevlendirilecek dört üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur. 
Üyelik süresi sona erenler, aynı usulle yeniden görevlendirilebilir. 

Akademik Kurul tarafından görevlendirilen üyelerden, görev süresi dolmadan önce 
üyelikten ayrılanların yerine, merkez müdürünün teklifi üzerine üniversitenin tam zamanlı 
öğretim elemanları arasından Rektörce önerilecek iki aday arasından Akademik Kurul 
tarafından yeniden görevlendirme yapılır. Bu üyeler, yerine görevlendirildikleri üyenin görev 
süresi sonuna kadar görev yaparlar. 

Merkez Yönetim Kurulu; üç ayda en az bir kez olmak üzere, merkez müdürünün daveti 
üzerine ve merkez müdürü tarafından belirlenen gündemle toplanır. Merkez müdürünün uygun 
görmesi halinde, toplantı öncesi ve sırasında üyelerden gelen öneriler üzerine, gündeme 
başkaca hususlar eklenebilir. Merkez Yönetim Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla 
toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. 

Merkez Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri 

Merkez Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Öngörülen amaç çerçevesinde ve yukarıda belirtilen konulara ilişkin kararları almak, 

b) Merkez Müdürü tarafından hazırlanan yıllık çalışma ve faaliyet programları ile faaliyet 
raporlarını görüşmek ve karara bağlamak.  

Merkez Danışma Kurulu 

Merkez Yönetim Kurulu, merkezin faaliyet alanlarında tecrübesi olan veya bu alanlarla 
ilgilenen ve gerektiğinde bilgisine başvurulabilecek kişileri Merkez Danışma Kurulunda 
görevlendirebilir. 

Merkez Danışma Kurulu üyeleri üç yıllık süre için görevlendirilir. Üyelik süresi sona 
erenler, aynı usulle yeniden görevlendirilebilir. 

Merkez Danışma Kurulu, yılda en az bir kez olmak üzere, Merkez Müdürünün daveti 
üzerine toplanır. Merkez müdürü, gerekli gördüğü hallerde, Merkez Danışma Kurulunu 
düşünce ve deneyimlerinden yararlanmak, görüşlerini almak üzere toplantıya çağırabilir. 
Merkez Danışma Kurulu, merkezin faaliyetlerine yönelik görüş ve önerilerini merkez 
müdürüne ve  Merkez Yönetim Kuruluna sunar. 


