GOREV VE TANIMLAR
Universite: Van Yiiziincii Y1l Universitesini,
Universite Yonetim Kurulu: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Yonetim Kurulunu,
Rektor: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektoriinii,

Merkez: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Niifus ve Go¢ Uygulama ve Arastrma Merkezi
(NUGAM)’ni,

Merkez Mudiri: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Niifus ve Gé¢ Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudurund,

Merkez Yonetim Kurulu: Van Yiiziincii Yil Universitesi Niifus ve Gé¢ Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

Merkez Damisma Kurulu: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Niifus ve Go¢ Uygulama ve
Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu ifade eder.

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci

Merkezin amaci; toplumsal, ekonomik, politik ve bilimsel gelismeye katkida bulunmak
uzere; Nifus ve go¢ konularinda aragtirmalar yapmak, veri/bilgi iiretmek, iretilen veri ve
bilgilerin yayimlanmasin1 saglamak, toplumda niifus ve gé¢ konularinda duyarhilik yaratmak
ve ayrica niifus ve gd¢ konularinda ulusal politika gelistirilmesine ve uygulanmasina katki
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

a) Tirkiye niifusunun tarihsel gelisimi, dagilisi, demografik doniisiimii, niifusun sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve demografik 6zellikleri, insan kaynagi olarak niifus analizi, Tiirkiye’de
yasanan i¢ ve dis go¢ siirecleri ve gocle birlikte ortaya ¢ikan sorunlar iizerine arastirmalar
yapmak ve projeler tretmek,

b) Niifus ve goc iizerine ¢alisan ulusal ve uluslararasi nitelikteki benzer merkezlerle isbirligi ve
ortak caligmalar yapmak,

¢) Niifus ve gog¢ konularinda panel, konferans, galistay ve sempozyumlar diizenlemek,

d) Universite i¢i veya disindaki diger kurumlarin niifus ve goc icerikli servis derslerine destek
olmak,

e) Talep halinde resmi veya 6zel kurum ve kuruluglarin personeline niifus ve niifus hareketleri
konusunda bilimsel ve teknik destek saglamak,

f) Ulusal niifus ve go¢ politikalar1 gelistirilmesine ve uygulanmasina destek olmak,

g) Merkezce yliriitiilen “aragtirma ve projelerin” sonuglarin kamuoyu ile paylasilmasi icin
toplantilar diizenlemek,

h) Zorunlu gé¢ ve miilteci akinlar1 gibi kitlesel niifus hareketlerinin yasandigi kriz noktalarinda,
talep olmas1 halinde saha caligmalarina katilmaktir.



Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Merkez Mudara,
b) Merkez Yo6netim Kurulu,
c¢) Merkez Danisma Kurulu.
Merkez muduru

Merkez Miidiirii, Universitenin tam zamanl gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siireyle
Rektér tarafindan gorevlendirilir.  Gorev siiresi dolan merkez miidiiri, yeniden
gorevlendirilebilir.

Merkez mudarinin gorev ve yetkileri
Merkez Miidiirliniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.
b) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve bagkanlik etmek.
c¢) Merkez faaliyetlerinin, belirtilen amaci dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.
d) Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.
e) Merkezin idari iglerini yiirtitmek.

f) Yillik calisma ve faaliyet programlar ile faaliyet raporlarini hazirlayip Merkez Yonetim
Kurulu'na sunmak ve kabul edilen program ve faaliyet raporlarini onay i¢in Rektére sunmak.

g) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa gecerek,
merkezin faaliyetlerine ve amacma uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararas1 zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

Miidiir Yardimcisi

Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en az iki kisi, miidiir tarafindan miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir gerekli gérdiiglinde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiir Yardimcilarimin Gorevleri

a) Miidiire calismalarinda yardimci olur

b) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

¢) Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
d) Miidiirtin gorev siiresi sona erince yardimcilarin da gorevi sona erer.

Merkez yonetim kurulu

Merkez Yonetim Kurulu; merkez miidiiriiniin teklifi {izerine tiniversitenin tam zamanli
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektorce oOnerilecek sekiz aday arasindan, Akademik Kurul



tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilecek dort liye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.
Uyelik siiresi sona erenler, ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir.

Akademik Kurul tarafindan goérevlendirilen iiyelerden, gorev siiresi dolmadan 6nce
iiyelikten ayrilanlarin yerine, merkez miidiiriiniin teklifi iizerine {iniversitenin tam zamanl
ogretim elemanlar1 arasindan Rektdrce oOnerilecek iki aday arasindan Akademik Kurul
tarafindan yeniden gorevlendirme yapilir. Bu iiyeler, yerine gorevlendirildikleri iyenin gorev
siresi sonuna kadar gorev yaparlar.

Merkez Yodnetim Kurulu; Uc ayda en az bir kez olmak (izere, merkez midirinin daveti
izerine ve merkez miidiirii tarafindan belirlenen giindemle toplanir. Merkez miidiiriiniin uygun
gormesi halinde, toplant1 Oncesi ve sirasinda liyelerden gelen Oneriler iizerine, giindeme
baskaca hususlar eklenebilir. Merkez Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Merkez Y6netim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Ongoriilen amag ¢ergevesinde ve yukarida belirtilen konulara iliskin kararlar1 almak,

b) Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma ve faaliyet programlar ile faaliyet
raporlarini goriismek ve karara baglamak.

Merkez Danmisma Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu, merkezin faaliyet alanlarinda tecriibesi olan veya bu alanlarla
ilgilenen ve gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisileri Merkez Danisma Kurulunda
gorevlendirebilir.

Merkez Danisma Kurulu iiyeleri ii¢ yillik siire icin gorevlendirilir. Uyelik siiresi sona
erenler, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

Merkez Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez olmak iizere, Merkez Miidiiriiniin daveti
tizerine toplanir. Merkez miidiirii, gerekli gordiigii hallerde, Merkez Danigma Kurulunu
diistince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak iizere toplantiya g¢agirabilir.
Merkez Danisma Kurulu, merkezin faaliyetlerine yonelik goriis ve Onerilerini merkez
muddrune ve Merkez Yoénetim Kuruluna sunar.



